EXTRAIT DU « PETIT VENDOMOIS » de Juin 2010

LE PRINTEMPS DES CONCERTATIONS
AU SEIN DE PENTREPRISE MINIER

Avril et Mai 2010 ont été des mois particulierement riches en visites

au sein de I'entreprise MINIER.

Le 1¢ avril, trois classes du collége d'Oucques
(72 éléves au total) sont venues visiter la car-
riere de PONTIJOU (entre Blois et Qucques).
Ces jeunes éléves ont decouvert, grace a l'ini-
tiative de leur professeur de SVT, un milieu géo-
logique et industriel qu'ils ne soupgonnaient
pas. '

Les Portes Ouvertes se sont ensuite poursui-
vies sur les carriéres de Naveil (26 Avnl%i Mes-
land (27 Avril), Saint Jean Froidmentel (29 Auvril),
Pontijou (3 Mai) et Verdes $4 Mai).

Ces réunions de concertation sur les carrieres
sont une tradition chez MINIER. Elles rassem-
blent une fois par an, les élus, voisins, proprié-
taires de terrains, surles carrieres et permettent
de présenter, a un public toujours attentif, les
réalisations de I'année et les projets.

Ce sont des espaces de communication im-
portants qui permettent de répondre aux ob-
servations des voisins et d'expliquer les
mesures mises en place pour réduire les nui-
sances éventuelles d’'une activité industrielle.
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Les 11 et 20 Mai, ce fut au tour de la Carriere
de Saint Jean Froidmentel d’accueillir une cen-
taine d'éléves de 5 classes du Collége de Bon-
neval. Le professeur de SVT de ce college avait
visité la carriére a I'occasion de I'opération «
carriére a coeur ouvert » de Septembre 2009 et
avait été tres in-
téressée par la Bk
démarche.

Ces visites de
carrieres  font §

« pour vivre
heureux, vivons
cachés ». L'en-
treprise MINIER
souhaite au
contraire faire
connaitre son métier et les contraintes aux-
quelles elle se heurte et surtout les efforts mis
en place pour respecter au maximum son envi-
ronnement naturel et humain.




