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Chers lecteurs,

Vous étes 2 000 desti-
nataires : élus, clients,
administrations, fournis-
seurs, propriétaires,
amis et collaborateurs,
a qui j'ai le plaisir en
tant que président, de
présenter

vYous mes

veeux de bonheur et
santé pour la nouvelle

année.

2010 fut difficile et je
profite de ce journal
pour rendre hommage
a nos 114 collabora-
teurs pour leurs perfor-
mances dans nos métiers
des carriéres, des
travaux publics et du

béton.
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Nous avons tenu I'objec-

tif de garder nos
effectifs en 2010 et
espérons que notre
activité en 2011

permettra de continuer

& préserver nos emplois.

Egalement, nos réussites
environnementales
honorent nos entrepri-

ses.

Notre site www.minier,fr
permet une communica-
tion de plus en plus
performante et je vous
invite par la présente &
nous transmettre votre

adresse mail.

Elle nous permettra I'an
prochain une économie
de papier et des voeux

plus vivants.
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Et encore tous mes voeux

pour cette nouvelle

année ;

Que 2011
mette

vous
de

épanouir au travail et

per-

vous
dans votre vie privée.

Francis MINIER
PDG

francis@minier.fr
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CONTACTS :

Direction générale :
Bertrand MINIER

Tél: 02 54 73 40 64
bertrand@minier.fr

Technique :

Gilbert GAUDIN
Tél: 02 5473 40 82
ggaudin@minier.fr

Commercial :
Philippe MINIER

Tél: 02 54 73 40 42
philippe @minier.fr

Standard / Livraisons :

Maryse MONTENOT
Tél: 02 5473 40 41

mmontenot@minier.fr

CARRIERES :

« Alluvionnaires :

NAVEIL :
Tél: 02 54 73 40 41

ST JEAN :
Tél: 02 54 82 07 90

COUTURE :
Tél: 02 54 72 40 04

= Calcaires :

PONTIJOU :
Tél: 02 54 23 24 22
mapitou@minier.fr

VERDES :
Tél: 02 54 80 43 34
Port : 06 37 5575 55

* Sable rouge :

MESLAND
Tél: 02 54 73 40 41

Les objectifs pour 2011 :

En 2011 et ce pour la troisieme
année consécutive, nous n'aug-
menterons pas nos tarifs pour
accompagner nos clients dans ce
passage difficile.

Nous espérons profiter du frémis-
sement de reprise et du travail
commercial pour augmenter nos
volumes vendus.

Notre volonté est de conserver
'ensemble de notre équipe mais
le retard pris dans I'obtention de
nos dossiers de carriére va sans
doute nous conduire & effectuer
du chémage partiel pour notre
équipe de terrassement.

Carriére d’Artins :

Merci & tous les élus, clients,
voisins, collaborateurs et toutes
les personnes qui se sont dépla-
cées & l'enquéte publique pour
d’Artins. Leur
soutien nous a permis d’obtenir un

notre carriére

avis trés positif du commissaire
enquéteur.

Notre dossier devrait passer en
commission au Ter trimestre 2011.

Carriére de Couture :

Pour continuer & travailler et afin
de sauvegarder nos emplois et
conserver notre clientéle, nous
avons acheté du tout venant & un
collégue de Sougé en attendant
nos avutorisations, avec ses
inconvénients de colts et de
nuisances de transport.

Démarche qualité et

norme :

Aprés un audit en Novembre
dernier sur les sites de Pontijou et
St Jean Froidmentel, I'AFNOR
nous délivrera en début d’année
2011, la certification CE 2+
(qualité européenne).

Les produits concernés sont :

~ 4/10 et 10/20 calcaires de
Pontijou

~ 0/4 R, 4/10 et 10/20 allu-
vionnaire de St Jean Froid-
mentel.

Cette démarche entamée fin
2009 a été menée en collabora-

tion avec le laboratoire AXYLIS.

Notre sable 0/4 filire a obtenu
'agrément du conseil général du
département de [|'Eure et Loir
(norme DTU 64).

Corviéves

Retrouvez toute I'actualité sur : www.miniergranulats.fr

Charte Environnement :

Notre carriére de Maves « Bois
Brilé » a atteint I'étape 4 de la

charte environnement de [I'UNI-
CEM.

Tous nos sites présentés sont
désormais en étape 4.

Sécurité :

Notre entreprise a signé le proto-
cole de sécurité de 'UNICEM afin
d’améliorer nos pratiques en

terme de sécurité.

Je tiens & féliciter I'équipe avec
zéro accident en 2010.

Les équipes :

L’intégration de Gilbert
GAUDIN a été réussie
avec des retombées
positives pour I'entre-
prise  dans

domaines :

plusieurs

~ Foncier : suite & des campa-
gnes de sondages nous avons
obtenu la signature d’un dos-
sier important pour notre ave-
nir.

~ Maintenance : son savoir faire
nous permet de moins sous

traiter.

~ Qualité : passage de sites au

marquage CE 2+.

Céline VINAULT a su
remplacer Ginette
MINIER  suite & son
départ & la retraite,
pour le suivi des
ressources humaines.

Sur notre carriére de
Verdes, Jean-Paul
PIONNIER prendra sa
retraite  bien méritée,
début 2011, apreés plus
de quarante ans de
travail.

|| l Son remplacement sera
2

assuré par Dylan
- JODEAU.
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Formation du personnel :

Une formation pointue en électri-
cité industrielle de nos responsa-
bles de site nous a permis de
réduire nos colts de maintenance
tout en assurant une meilleure
sécurité de nos équipes.

Plusieurs formations sont
programmées en 2011 sur les

thémes suivants :

~ Environnement en partenariat
avec les spécialistes de PER-
CHE NATURE, pour la préser-
vation et favorisation de la
biodiversité sur nos carriéres.

~ Sécurité (port du harnais,

vibrations...)
~ Gestes et postures

~ Qualité

Challenge inter carriéres :

Un challenge a été mis en place
en 2010 portant sur la conduite
économique. Les résultats défini-
tifs seront publiés
Janvier, mais d’ores et déjd, nous

courant

pouvons féliciter les équipes et
I'implication de chacun, ce qui a
permis des économies de
carburant sur nos sites.

Pour 2011, le challenge portera
sur la qualité de nos produits
avec pour obijectif :
conformité produits sur nos sites.

zéro non-

Investissements :

Nous prévoyons le transfert et la
modernisation de notre installa-
tion de Couture vers Artins.

Nous avons réduit notre parc
machines en 2010, ce qui a
généré plus de polyvalence de
la part de notre personnel.

Environnement :

Divers travaux ont été réalisés &
Naveil et notamment :

~ Un mur d’hirondelles
~ Une plage pour les gravelots

~ Une aire pour les loutres.

Bertrand MINIER
Directeur
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tavaux publics

Retrouvez toute I'actualité sur : www.miniertp.fr

Le bilan de I'année 2010 :

L'année 2010 fut difficile,
avec une forte concurrence
d’entreprises extérieures au
secteur, et un niveau de prix
a la baisse.

Notre chiffre d’affaires est &
peu prés semblable & celui de
2009, avec un résultat sans
doute négatif.

Les objectifs pour 2011 :

Le début d’année présente un
carnet de commandes plutét
meilleur que d’habitude mais
le niveau de prix reste trés
bas et I'activité globale sans
doute trés médiocre.

L’évolution s’est faite sur des
chantiers de plus petite taille
et également sur des chantiers
de particuliers oU nous avons
surtout progressé avec des
bétons désactivés.

L'objectif principal sera le
maintien du potentiel humain
et matériel.

Investissements :

En 2010, nous avons seule-
ment changé un véhicule de
liaison pour un conducteur
d’engin, et il n'est pas prévu
d’investissements  importants
pour 2011.

L’équipe :

Aprés prés de 40 ans
d’ancienneté au sein du
groupe MINIER, Mme Ginette
MINIER a pris sa retraite au
ler Juillet 2010.
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Christelle DARDE, déja en
poste au sein du groupe
MINIER a repris la partie
comptabilité et gestion du
personnel de la société
MINIER TP.

Parallélement, elle assure le
secrétariat et la facturation
de l'activité travaux publics.

L’équipe MINIER TP compte
actuellement 17 salariés :

~ 1 directeur

~ 1 conducteur travaux
~ 1 administratif

~ 3 chefs d’équipe

~ 2 magons VRD

~ 7 conducteurs d’engins

~ 2 chauffeurs poids lourds
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Principaux chantiers

réalisés en 2010 :

Industriels :

~ Lasnier : La Chaussée
St Victor

~ Cougnaud : Morée
~ DAHER : Montrichard
~ LIGEA : Selommes

~ VINCI : Naveil

Collectivités :

~ Communes de :
Crucheray
Verdes
Villerable
Ste Anne

~ Conseil général 41
(chantier & Blois)

~ Communauté de communes
du Haut Venddmois
(chantier & Morée)

Particuliers :

~ Crucheray
~ Naveil
~ Fréteval

~ Areines

Location de matériels :

~ SACER : Venddme,
Montoire, St Martin

~ EUROVIA : La Chapelle
Venddmoise, Blois

~ Parc routier

~ BSTP Cloyes

~ SCREG

~ COLAS

Toute notre équipe reste a
votre disposition pour
continuer & vous apporter
notre savoir-faire en matiére
de travaux publics.

Merci & vous qui nous faites
confiance.

En vous souhaitant & tous, nos
veeux de bonheur et santé
pour 2011.

Philippe MINIER
PDG

CONTACTS :

Direction générale :
Philippe MINIER

Tél: 02 54 73 40 42
philippe @minier.fr

Conducteur travaux :
Sébastien DUNAS
Tél: 02 54 73 40 50
sdunas@minier.fr

Administratif :
Christelle DARDE
Tél:02 54739111
cdarde@minier.fr

NOS PRESTATIONS :

o Terrassements

e Travaux
hydrauliques

o Démolition

o Création de
routes, chemins,
parkings

e Assainissements
autonomes

e Magonnerie

o Location de
matériels avec
chauffeurs

Retrouvez la liste
de nos matériels,
nos références de
chantiers, notre
actualité,
sur notre site :

www.miniertp.fr
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CONTACTS :

Direction générale :
Denis BONSERGENT
Tél: 02 43 40 44 40
dbonsergent@minier.fr

Administratif :
Christine GENELLE
Tél: 02 43 40 84 44
cgenelle@minier.fr

Financier - clients :
Nadia BRAULT

Tél: 02 54 73 40 66
nbrault@minier.fr

Transports :

Laurine FOUREL

Tél: 02 54 73 40 81
lhuet-fourel@minier.fr

Commercial :

Bruno MIDOUX

Tél: 02 54 73 40 46
bmidoux@minier.fr

Qualité :

Gilles PICAN

Tél: 02 54 73 40 65
gpican@minier.fr

Technique :

Bruno COUTURIER
Tél: 02 54 73 40 58
bcouturier@minier.fr

Le bilan de I'année :

2010
nous voild

Aprés année
« compliquée »,

arrivés en 2011 qui s’annonce

une

pour I'étre tout autant.

Malgré tout, la qualité de tra-
vail fourni par nos équipes et
la confiance de nos clients nous
permettent de continuer a na-
cette

viguer dans

« atypique ».

tempéte

les efforts sont tournés

Tous
vers nos clients et la qualité qui
'objet de
notre challenge intercentrales
2010 remporté par le site de
Changé, méme si les autres
n'ont pas démérités.

étaient d’ailleurs

Remise des récompenses a
I'équipe de Changé le
17 Décembre 2010

CENTRALES :

FAVEMAT :
Tél: 02 47 50 93 82

BLOIS :
Tél: 02 5478 26 00

ST OUEN :
Tél: 02547717 17

CONTRES :
Tél: 025479 6778

ORLEANS :
Tél: 02 38 74 06 00

CHANGE :
Tél: 02 43 40 19 40

ST CALAIS :
Tél: 02 43 35 26 26

Retrouvez nos références de
chantiers, les
coordonnées de nos
centrales, les produits et servi-
ces, des explications sur les
normes et labels du béton prét a
I’emploi, sur notre site :

www.minierbeton.fr

La sécurité doit aussi rester une
priorité et les accidents graves
qui surviennent dans notre pro-
fession se chargent de nous le
rappeler brutalement.

Malgré I'agitation qui risque
encore de nous malmener pour
2011, nous vous souhaitons &
tous une trés belle année !

Denis BONSERGENT
Directeur

Jseton

Retrouvez toute I'actualité sur : www.minierbeton.fr

Concours national des

bétons agricoles 2010 :

Comme chaque année, le
(SNBPE) Syndicat National du
Béton Prét a
'ensemble de la filiére béton

'emploi avec
organise un concours national
des bétons agricoles.

Celui-ci permet de récompen-
ser les batiments agricoles les
plus remarquables.

Le prix du développement
durable a été attribué a la
société TER'BIOGAZ SAS &
Renay. Le béton était fourni
par notre MINIER
BETON.

société

Investissements :

Deux nouveaux camions ont
été achetés en 2010 :

e Un camion 8 X 4 MAN pour

notre société MINIER
BETON VENDOME, ce qui
nous permettra d’avoir

notre propre service de

locatier en interne.

e Un camion pour notre

centrale d’ORLEANS.

D’importants travaux d’aména-
gement ont été faits sur notre
centrale FAVEMAT & Montlouis
sur Loire qui dispose d’un nou-
vel espace accueil clients.
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Notre centrale mobile continue
son chantier au Coudray Mont-
ceau (91).

Centrale anydrite a Chan-
gé:

Depuis le mois de Mai 2010,
notre site de Changé (72) est
équipé d'une 2éme centrale
permettant la fabrication de
chape anhydrite.

Cette nouvelle installa-
tion permet de répondre a la
demande croissante de pro-
duits fluides sans pour autant
"perturber" le planning exis-

tant (contréle de la chape,

lavage du malaxeur etc...).

Quelques références de
chantiers réalisés en 2010 :

~ FAVEMAT : Extension usine
TLD

~ BLOIS : Piscine

~ ST OUEN : hépital de
Montoire, maison de la
petite enfance & Venddme

~ CONTRES : piscine,
extension Morina

~ ORLEANS :
Solétanche centrale nu-
cléaire , Tramway,

logements Batimaya et
BTPO, bureaux avec TP BAT

~ CHANGE : Maison de retraite
de Ruaudin

~ ST CALAIS : Hotel d’Angle-
terre avec Plais Daguenet

~ COUDRAY MONTCEAU :
Norbert dentressangle
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