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MÉCANICIEN CONFIRMÉ  
 

 
 

 

Céline AUGIS 

RESSOURCES HUMAINES02.54.73.40.82 

recrutement@minier.fr 

 MISSIONS : 
Assurer les travaux courants et complexes de réparation, entretien et dépannage en atelier et sur les chantiers 
des engins de Carrières. 
 
 COMPÉTENCES : 

o Diplôme en mécanique 

o Connaissances en hydraulique, électricité, pneumatique et/ou diéséliste 

o Habilitation électrique H 0B0, B2V, BR, Bien cordialement 

o Permis B exigé – CACES 2,4,8 conseillés 

 

 

 ACTIVITÉS : 
o Assurer les travaux courants de mécanique  

o Assurer les travaux complexes de mécanique 

o Assurer les travaux courants de maintenance corrective et préventive  

o Intervenir en partant des instructions de son supérieur, des informations fournies par les utilisateurs 

o Intervenir sur la mise en route, l’amélioration et la fiabilité des matériels 

o Assurer l’entretien courant des matériels et surveiller l’évolution des paramètres d’équipements 

o Intervenir de manière autonome 

 

 

 APTITUDES : 
o Connaissances en mécanique pour savoir démonter, réparer et remplacer des organes ou des sous-

ensembles mécaniques 

o Bonne connaissance du parc engins et des équipements fixes 

o Bonne formation en électromécanique 

o Savoir identifier les défauts, les dysfonctionnements et procéder aux modifications. 

o Savoir identifier les phases d’ajustage et de montage des éléments et systèmes mécanique à partir de 

dossiers techniques  

o Savoir faire un diagnostic 

o Connaissance des règles et consignes de sécurité applicables sur les différents lieux d’exercice de son 

activité 

o Capacité à faire remonter les informations importantes par oral ou écrit à sa hiérarchie et aux personnes 

concernées 

 

 LIEU DE TRAVAIL : 
o Naveil aux ateliers avec déplacements sur sites fréquents sur département  

 

 ELEMENTS CONTRACTUELS : 
o Rémunération : Selon son expérience et ses compétences 

o CDI à 35h/semaine – horaires variables 


