CHEF D’EQUIPE COMPTABLE

Nos valeurs : Equipe - respect - savoirs - implication

VOS MISSIONS ET ACTIVITES :

e Encadrer des comptables sur 2 sites : Naveil (41) et
Changé (72)

» Tenue d’'une comptabilité sur Sage

» Validation mensuelle des comptabilités

* MAJ des RIB sur Sage (clients et fournisseurs)

e Chiffrage des stocks

e Suivi du dossier Ristournes Ciment et Adjuvant

» Génération mensuelle du systeme analytique en place

e Participer a la mise en place des factures
électroniques

e Suivi des reglements Clients comptants avec les
comptables

e Suivi des paiements Clients en compte et aide aux
relances si besoin

» Gestion des créances impayées

» Déclaration et suivi des dossiers contentieux

e Clbéture, archivage des exercices comptables et
génération des FEC

e Echanges avec nos Experts Comptables

e Gérer les congés, horaires, etc. de son équipe

» Assurer le remplacement d'un membre de I'équipe en
cas de besoin

» Diverses taches administratives...

Vous serez accompagné(e) les premiéres semaines
pour découvrir nos activités, le travail de vos
équipes afin de faciliter votre adaptation.

VOS COMPETENCES :

» Expérience en management d’équipe comptable

« Maitrise de la comptabilité

e« Bonne connaissance des outils informatiques :
Sage, pack office...

(H/F)

NAVEIL (41) + déplacements CHANGE (72)

Nous vous proposons un cadre de trava
stimulant, au Moulin de Varennes @ NAVEIL,
agrémenté de bonne humeur. :

VOS QUALITES :

Organisation, rigueur et autonomie
Capacité d’analyse et de synthese
Aisance relationnelle, écoute et
sens de la communication

Flexibilité et sens du service
Capacité a gérer une équipe
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LIEU DE TRAVAIL:

En présentiel, poste basé a NAVEIL
(41100), avec déplacements a
CHANGE (72560) 2 a 3 jours par
semaine.
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NOUS VOUS PROPOSONS:

Un poste en CDI a temps plein, base
39 h minimum/semaine ;

Une rémunération et un statut fixés
en fonction de votre expérience ;
Une protection sociale (mutuelle
familiale et prévoyance) ;

Un intéressement avec une épargne
salariale.

Rejoignez notre équipe et ses valeurs

en envoyant votre CV + lettre de motivation a :

Mme AUGIS - servicerh@minier.fr - Tél: 02 54 73 40 82

www.minier.fr



