€ CONDUCTEUR DE DRAGLINE EN CARRIERE

Rejoignez notre équipe et partagez nos valeurs :
Equipe - respect - savoirs - implication

i Qui sommes-nous ?

MINIER CARRIERES est une société du Groupe MINIER, spécialisée
dans I'extraction et la production de granulats (sable, graviers...) qui
exploite sur plusieurs sites dans le Loir-et-Cher. Nous recherchons un
Conducteur de Dragline pour notre carriere d’Artins (41) et de Naveil
(41).

B Principales missions :

~ Effectuer des excavations a l'aide d'une dragline.

+ Extraire et déplacer des matériaux (terre, sable, gravier...).
~ Réaliser des tranchées, entasser ou déblayer.

~ Manceuvrer l'engin avec précision et souplesse.

& Assurer l'entretien courant de l'engin

: contrbles journaliers,
propreté, bon état de marche.

¥ Respecter les régles de sécurité, plans de circulation et
procédures environnementales.

& Appliquer les consignes en cas d'incident/accident.

‘2 Profil recherché :

Expérience indispensable :
conduite de dragline.
Connaissances de base en mécanique et hydraulique.
Titulaire du Permis B et véhiculé.

'@ Qualités recherchées :

Vigilance et respect des régles de sécurité.
Rigueur, organisation et réactivitée.

Capacité d’adaptation au rythme des équipements.
Capacité a travailler en équipe.

@ Rejoiﬁnez—nous et
contribuez activement
a la réussite de notre entreprise en
envoyant votre CV + lettre de
motivation a -
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(H/F)

"? Conditions de I'empiloi :
7 Contrat CDI & temps plein, base de
35h/semaine, du lundi au vendredi avec HS
payées ou récupérées.

-? Localisation : Poste sur nos carriéres
d'Artins et Naveil (41).

-(Y Disponibilité : Poste a pourvoir
immédiatement.

-~= Statut : Quvrier non-cadre.

: Période d’essai : 1 mois (renouvelable).
-5 Rémunération : Entre 23 000€ et 25 000€,

fonction de votre profil et expérience.

& Avantages :

-<* Primes :

o Prime de vacances

o Prime sur le tonnage vendu
-z Mutuelle familiale prise en charge 4 80 %
par 'employeur (soit 25 € par mois a charge du
salarié).
- ¥ Prévoyance.
-~ Intéressement avec possibilité de

il

1 a 3 ans d'expérience en

sera Facilitee par

placement sur épargne salariale et abondement.

/7 Un accompagnement personnalisé :

EVous serez accompaané(e) les Premiéres§
: semaines afin de découvrir nos activités, nos
. métiers et vos missions. Votre intégration

lappui de

votre |

‘responsable et de votre équipe.
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