
🧠 Profil recherché :
✅ Expérience indispensable : 1 à 3 ans d’expérience en carrière
ou travaux publics. 
✅ Compétences techniques : 

CACES R482 catégories A, C1, E (pelle, chargeur,
tombereau)
Notions en mécanique et maintenance
Connaissance des normes de sécurité en vigueur.
Permis B

🎯 Qualités recherchées :
✅ Rigueur et Autonomie.
✅ Sens de l’organisation et du travail bien fait. 
✅ Réactivité, esprit d’initiative.
✅ Bon relationnel et diplomatie sur site.
✅ Capacité à travailler en équipe.

📍 Conditions de l'emploi :
·📅 Contrat : Intérim puis CDI, base de
35h/semaine, du lundi au vendredi avec HS
payées ou récupérées.
·📍 Localisation : Poste basé à BRINON-SUR-
SAULDRE (18).
·🕒 Disponibilité : Poste à pourvoir
immédiatement.
·📑 Statut : Ouvrier non-cadre.
· ⏱  Période d’essai : 1 mois (renouvelable).
·💰 Rémunération : Entre 23 000€ et 25 000€,
fonction de votre profil et expérience.

💼 Avantages si embauche CDI
après intérim :
·💸 Primes : 

Prime de vacances 
Prime sur le tonnage vendu

·🏥 Mutuelle familiale prise en charge à 80 % par
l’employeur (soit 25 € par mois à charge du
salarié). 
· 🛡 Prévoyance. 
·📈 Intéressement avec possibilité de placement
sur épargne salariale et abondement.

🤝 Un accompagnement personnalisé :

À votre arrivée, vous bénéficierez d’un
accompagnement par notre équipe pour
découvrir nos installations, notre organisation
et vos missions.

Mme AUGIS 
Service RH

🏢 Qui sommes-nous ? 
MINIER CARRIÈRES est une société du Groupe MINIER, spécialisée dans
l’extraction et la production de granulats (sable, graviers…). Nous
développons notre activité avec l’ouverture d’un nouveau site à BRINON-SUR-
SAULDRE, dans le respect des normes environnementales, de sécurité, et de
qualité. 

📋 Principales missions :
✅ Conduite d’engins de carrière :
· Extraction, chargement, reprise des matériaux abattus
· Contrôles journaliers, nettoyage et maintenance de 1  niveauer

· Respect des plans et règles de circulation sur site
✅ Suivi de la production :
· Participation aux opérations d’extraction, concassage et criblage
· Suivi qualité et quantité des matériaux produits
· Maintenance préventive et curative de l’installation
✅ Sécurité et environnement :
· Application rigoureuse des consignes de sécurité
· Participation aux contrôles et audits
· Signalement des anomalies et mise en place d’actions correctives
✅ Travail d’équipe :
· Intégration des nouveaux collaborateurs
· Appui au responsable de site dans la coordination des activités quotidiennes
✅ Gestion administrative :
· Saisie des bons de livraison et des documents chauffeurs (pesée, tare,
facturation)
· Vérification des documents chauffeurs, pesée, facturation si besoin
· Suivi des stocks et activités de production
· Remontée des incidents à la hiérarchie
· Participation au reporting et à l’organisation du site
· Transmission des heures de travail, des engins...

📢 CONDUCTEUR D’ENGINS ET D’INSTALLATION EN CARRIÈRE
(H/F)Rejoignez notre équipe et partagez nos valeurs : 

Equipe - respect - savoirs - implication 

🎯 Rejoignez-nous et contribuez activement
 à la réussite de notre entreprise en envoyant

votre CV + lettre de motivation à : 

02 54 73 40 82servicerh@minier.fr www.minier.fr


