
🧠 Profil recherché :
✅ Expérience indispensable : 1 à 3 ans d’expérience dans le béton. 
✅  Connaissances des types de béton, de leurs caractéristiques (temps de
prise, qualité…) et en mécanique.
✅ Compétences managériales.
✅ Connaissances des règles de transport.
✅  Aptitude au travail sur sites de production et respect des règles de
sécurité et du port des EPI.

📍 Conditions de l'emploi :
·📅 Contrat : CDD, base 39/semaine, du
lundi au vendredi avec HS payées ou
récupérées.
·📍 Localisation : basé à CHANGE (72) -
Sarthe.
·🕒 Disponibilité : Poste à pourvoir
immédiatement.
·📑 Statut : Non-cadre.
·💰 Rémunération : Entre 28 000€ et 
32 000€, fonction de votre profil et
expérience.

💼 Nos avantages :

·🏥 Mutuelle familiale prise en charge à 
80 % par l’employeur (soit 25 € par mois à
charge du salarié). 
· 🛡 Prévoyance. 
· 📈  Intéressement avec possibilité de
placement sur épargne salariale et
abondement.

🤝 Un accompagnement personnalisé :

Dès votre arrivée, vous bénéficierez d’un
accompagnement en binôme pour découvrir
nos activités, nos métiers et vos missions.
Votre intégration sera facilitée par l’appui de
votre supérieur et de votre équipe, qui
permettra de développer vos compétences
techniques et managériales.

Mme AUGIS 
Service RH

📋 Principales missions :
✅Assurer la production et les chargements des bétons en conformité
avec nos normes qualité.
✅ Réaliser la fabrication du béton via le logiciel Adler
✅ Établir au quotidien le planning des livraisons
✅  Commander les matières premières, les réceptionner et organiser
le stockage.
✅ Conseiller et renseigner le client.
✅  Établir les bons de livraison clients, la facture et effectuer
l’encaissement si nécessaire.
✅ Encadrer et attribuer les missions aux 4 chauffeurs toupie.
✅  Effectuer les contrôles du béton et signaler toute anomalie au
laboratoire.
✅  Réaliser le nettoyage régulier de la centrale, des abords et des
locaux.
✅ Intervenir pour assurer la maintenance et l’entretien courant dans le
respect des règles de sécurité.
✅  Diagnostiquer un dysfonctionnement de la centrale, des véhicules
et informer le service maintenance.
✅ Appliquer la politique sécurité de l’entreprise : port des EPI, travail
en sécurité, gestes et postures.
✅ Veiller au respect et à la protection de l'environnement.
✅ Communiquer avec les Supérieurs Hiérarchiques.
✅ Administrer les documents liés à la comptabilité, au transport, aux
ressources humaines.

🏢 Qui sommes-nous ? 
MINIER BÉTON LE MANS, filiale du Groupe MINIER, est spécialisée
dans la production et la livraison de béton prêt à l’emploi. 
Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons un(e) Chef de
centrale à béton (H/F) basé(e) sur notre site de Changé (72560).

📢 CHEF DE CENTRALE A BÉTON - CDD 📢
(H/F) 

🎯 Qualités recherchées :
Rigueur et sens de l’organisation.
Esprit d’équipe.
Réactivité face aux aléas.
Bonne communication. 
Bon relationnel et pédagogie auprès des
équipes.
Autonomie et force de proposition.

02 54 73 40 82servicerh@minier.fr www.minier.fr

Rejoignez notre équipe et partagez nos valeurs : 
Equipe - respect - savoirs - implication 


