€ CHEF DE CENTRALE A BETON ITINERANT €

Rejoignez notre équipe et partagez nos valeurs :

(H/F)

Equipe - respect - savoirs - implication

‘Il Qui sommes-nous ?
.BPE SERVICES, filiale du Groupe MINIER, est spécialisée dans la
: production et la livraison de béton prét a 'emploi. Afin d'assurer le:
: développement des activités de nos différents sites (région Centre et
: Pays-de-Loire), nous recrutons un Chef de centrale a béton itinérant :
L(H/F).

'@ Objectif du poste

Sous la responsabilité du Responsable d’exploitation, le chef de
centrale a béton itinérant remplace les chefs de centrales des
différentes centrales. |l assure la gestion des approvisionnements, la
production et le contréle du béton, I'entretien courant de la centrale,
réceptionne ses matieres premiéeres et livre les bétons a la clientéle afin
d'offrir un service conforme aux impératifs d'environnement, de
.sécurité et de qualité.

8 Principales responsabilités :

& Gérer la prise de commandes aupres des clients et valider les informations nécessaires

a leur exécution.

¥ Indiquer sur le planning informatique I'ensemble des commandes clients confirmées.

& Assurer la production conformément au planning en fonction des commandes, des

inspI(pqibiIités es produits et du matériel de livraison tout en respectant les normes
ualité.

¥ Emettre les bons de livraisons clients et saisir les bons de livraison fournisseurs.

& Accueillir et renseigner le client sur le produit et traiter les réclamations liées a la

livraison du jour.

¥ Assurer les ventes au comptant et gérer les encaissements en se conformant aux

consignes en relation avec le service.

¥ Gérer et valider I'approvisionnement et le stockage des matieres premieres.

¥ Assurer I'édition et la vérification des relevés des matiéres premiéres en fin de journée.

¥ Assurer la maintenance de ler niveau du matériel (graissages, remplacement d'une

piece d'usure courante, nettoyage des filtres...). ) ‘

| Accompagner le laboratoire AXYLIS pour les prélevements nécessaires a l'autocontréle

(consistance, éprouvettes, prélevement de matieres premieres, teneur en eau...).

¥ Veiller a faire respecter sur la centrale les regles en matiere d'environnement et de

gestion des eaux.

¥ Sous l'autorité du Responsable Sécurité Environnement, respecter et faire respecter les

regles et consignes d’hygiéne, de sécurité et environnementales :

‘En suivant le plan d’actions securité de la centrale.

‘En signalant les anomalies ou incidents au Responsable d’Exploitation.

‘En complétant le plan de prévention spécifique lié a une intervention ponctuelle et non

planifiée et/ou le permis de travail associé.

W Encadrer une équipe de chauffeurs liées a la centrale, ou non, des locatiers et des

intérimaires.

& Faire un point avec le Chef de centrale a béton du site la veille de le remplacer et le

lendemain.

~ Communiquer avec le Responsable d'exploitation.

hi Administrer les documents liés a la comptabilité, au transport, aux ressources
umaines.

8 Prises de décisions :

¥ Le chef de centrale itinérant est autorisé a prendre toutes les mesures afin de faire
respecter la securite, l'ordre, la tenue et la qualite sur sa centrale. )
¥ Le chef de centrale itinérant représente 'autorité de sa centrale sous la responsabilité

de son responsable d'exploitation.

8 Défis / Challenge :

& Respecter et faire respecter les consignes de sécurité sur la centrale notamment le
port des EPI pour toutes personnes présentes sur la centrale.

¥ Assurer le meilleur accueil (sur le site ou par téléphone) et service au client et au
transporteur se présentant sur la centrale.

¥ Optimiser la fabrication et la livraison du BPE en respectant les procédures Qualité ainsi
aue les délais de livraison.

& Contribuer au développement des ventes de béton.

2 Profil recherché :
Expérience indispensable : 1 a 3 ans d’expérience dans le béton.

Connaissances des types de béton, de leurs caractéristiques (temps de prise
qualité...) et en mécanique.
Compétences managériales.
Connaissances des regles de transport.
Aptitude au travail sur sites de production et respect des regles de sécurité et du
port des EPI.
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‘@ Qualités recherchées :

« Rigueur et sens de 'organisation.

o Esprit déquipe.

» Réactivité face aux aléas.

» Bonne communication.

» Bon relationnel et pédagogie auprés des
équipes.

.profil et expérience.

:abondement.

7 Un accompagnement personnalisé :

.de deévelopper vos competences.

. » Autonomie et force de proposition.

Conditions de I'emploi :

47 Contrat: CDI, base 39 heures, du lundi
au vendredi avec heures supplémentaires
payées ou récupérées.

- ? Localisation : Région Centre : Blois (41),
Contres (41), Naveil (41), Orléans (45),
Tours (37), Dreux (28), et Pays-de-Loire :
Changé (72) et St Calais (72).

-(Y Disponibilité : Poste a pourvoir
immédiatement.

-—= Statut : Non-Cadre.

: Période d’essai : 2 mois (renouvelable).
-5 Rémunération : En fonction de votre

'8 Nos avantages :

-<*> Primes :
o Prime conventionnelle de vacances,
versée mensuellement.
-@ Téléphone portable.
-:=: Mutuelle familiale prise en charge a
80 % par I'employeur (soit 25 € par mois a
charge du salarié).
- 9 Prévoyance.
-~ Intéressement avec possibilité de
placement sur épargne salariale et

1llj+

Des votre arrivée, vous bénéficierez dune
Formation en interne pour decouvrir nos
sites, nos meétiers et vos missions. Votre
in+éﬂr‘a+ior\ sera facilitee par l‘appui de votre
supérieur et de votre équipe, qui Perme++r‘a

8 servicerh@minier.fr e 02 54 73 40 82 www.minier.fr




