i Qui sommes-nous ?
MINIER TP, filiale du Groupe MINIER, est spécialisée dans les travaux
publics, le terrassement, la renaturation de cours d'eau, les
assainissements autonomes et les aménagements VRD.

Reconnue pour la qualité de ses réalisations et la technicité de ses
équipes, I'entreprise intervient auprés des particuliers, des collectivités
et des entreprises.

Nous recherchons actuellement un Conducteur de Travaux VRD

(H/F) pour renforcer notre équipe.

B Principales missions :

~ Préparation des chantiers VRD
« Etudier les plans d’'exécution, DICT et dossiers techniques.
o Déterminer les ressources nécessaires : matériaux, engins, sous-
traitants.
« Etablir le planning, le budget et organiser la logistique du chantier.
¥ Pilotage et organisation des travaux
o Encadrer les chefs d'équipe et leurs équipes.
« Planifier les interventions et coordonner les interfaces avec les
prestataires.
o Contréler les travaux : terrassements, pose de réseaux, regards,
enrobés, bordures, pavages, nivellement...
¥ Suivi financier et gestion contractuelle
» Suivre les dépenses, optimiser la rentabilité et maitriser les co(ts.
o Réaliser les métrés, situations de travaux, attachements et travaux
supplémentaires.
» Participer aux réunions avec maitrise d'ceuvre et collectivités.
¥ Qualité - Sécurité - Environnement
o Garantir la sécurité, la conformité aux normes techniques VRD et
aux exigences techniques générales (CCTG).
» Veiller a la qualité des réalisations.
* Animer les réunions de chantier et assurer les échanges internes
avec la direction, le service QSE...
Gérer les travaux supplémentaires, avenants, attachements et

2 Profil recherché : ;
Bac+2 en Travaux Publics / Génie Civil / VRD.

conduite de travaux VRD.
Compétences techniques :

e Réseaux, tranchées, enrobés, nivellement.
Maitrise des regles de sécurité et de
normes environnementales.

Bonne lecture et interprétation de plans.
Maitrise  d’'un logiciel de conception
(AutoCAD, MENSURA)
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¢ CONDUCTEUR DE TRAVAUX VRD €

Rejoignez notre équipe et partagez nos valeurs :
Equipe - respect - savoirs - implication

(H/F)

‘@ Qualités recherchées :

P e Autonomie, organisation, rigueur,
sens des responsabilités.
Réactivité, motivation, faire face aux
imprévus et attentif a la prévention.
Esprit d'équipe, curieux, polyvalent.
Etre a I'écoute, faire preuve
d’empathie, bon relationnel et bonne
communication avec les équipes.
Qualités managériales : Savoir :
encadrer, guider et fédérer les équipes. |
Permis B obligatoire et véhiculé.

Conditions de I'emploi :

Contrat : CDI a temps plein, base de
39h/semaine, du lundi au vendredi (HS
ponctuelles).

Localisation : Poste basé a Naveil (41)
avec déplacements dans le Loir-et-Cher
et départements voisins.
Disponibilité : Poste a pourvoir
immédiatement.

Statut : ETAM non-cadre.

Période d'essai : 3 mois et
renouvellement de 3 mois.

Rémunération : En fonction de votre
profil et expérience.

Equipe composée de 15 personnes E
(dont vous), garantissant une ambiance
de travail conviviale et efficace.

& Avantages :

Entreprise familiale reconnue localement
pour son savoir-faire et ses valeurs:
humaines.
Primes et indemnités :

o Prime de vacances

o Indemnités de trajet et de repas
Téléphone portable.
Véhicule de service mis a disposition.
Mutuelle familiale prise en charge a
80 % par 'employeur (soit 27 € par mois
a charge du salarié).
Prévoyance.
Intéressement
placement sur
abondement.

avec possibilité de!
epargne salariale et:

Un accompagnement personnalisé :

Pour faciiter votre adap+a+ion a ce Pos+e,§
vous benekicierez dun accompagnement
Per;onnali;é lors des premieres semaines |
adap+é a votre expérience et vos besoins |
Vous  découvrirez  hos'|
rocess et vos missions en!
étant guide par votre responsab\e et vos!

équipea




