Rejoignez notre équipe et partagez nos valeurs :

Equipe - respect - savoirs - implication

i Qui sommes-nous ?

MINIER ATELIER est spécialisé dans la maintenance des engins, des
installations de carriéres et des centrales a béton du groupe MINIER.
Notre expertise couvre les domaines électromécaniques,
hydrauliques, pneumatiques, avec un fort ancrage terrain pour
garantir la fiabilité et la performance des équipements du groupe.
Pour renforcer notre équipe, nous recherchons un Technicien de
maintenance.

B Principales missions :

Réaliser la maintenance préventive et curative des ensembles
électromécaniques, hydrauliques et pneumatiques.
Réparer les pannes par changement d'organes et remise en service aprés
essai et vérification.
8 Effectuer les controles périodiques, diagnostics, interventions planifiées et
renseigner les rapports dans notre logiciel GMAO.
@ Gérer les stocks de maintenance et proposer des actions d’amélioration
continue.
B Consigner les activités dans les dossiers techniques.
Intervenir a la demande des utilisateurs pour assistance ou explications
sur les équipements.
B\ Réaliser, a la demande, des modifications ou améliorations techniques.
X Réagir efficacement en cas de panne ou incident, en autonomie.
Communiquer avec précision le type de réparation effectuée et le temps
passé pour une facturation optimale.
| Administratif : gestion des documents lié¢ au chargement, au transport, aux
heures de travail, rapport quotidien aux responsables.

" Profil recherché :

e Expérience exigée de 2 a 5 ans en maintenance électromécanique ou
engins de chantier.

e Formation en électromécanique exigée.

e Bonne maitrise des systemes hydrauliques,
automatisme.

e Savoir lire un plan, faire un diagnostic, interpréter un dossier technique.

» Respect strict des consignes de sécurité et des procédures internes.

. * Alaise avec les outils numeriques (GMAO).

pneumatiques et en

‘@ Qualités recherchées :

Autonomie : Capacité a travailler en toute indépendance.
& Esprit d’équipe : S'intégrer dans une équipe dynamique et collaborative.
“, Rigueur : Etre méthodique et précis dans les interventions.
Motivation et capacité a prendre des initiatives :
engagement dans son travail quotidien.
~ Sens de I'analyse et de I'organisation

.4 Permis : Titulaire du permis B et véhiculé.
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@ Kejoignez-nouf—:- et contribuez activement
& la réussite de notre maintenance en envoyant
votre CV + lettre de motivation a -
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’? Conditions de I'emploi :

7 Contrat : CDI, base 35 heures par semaine du
lundi au vendredi horaires variables avec
heures supplémentaires payées ou récupérées.
Zéro astreinte.

? Localisation : Poste basé a Naveil (41) avec
déplacements en zone locale et départements
voisins.

5 Disponibilité
immédiatement.

= Statut : Technicien non-cadre.

Période d'essai : 3 mois, renouvelable 3 mois.

Poste a pourvoir

$ Rémunération : En fonction de votre profil et
.expérience. :

(- Avantages :

<" Primes et indemnités :

o Prime d'ancienneté a partir de 5 ans.

o Indemnité repas si  déplacement,

conformes a la réglementation en vigueur.

:=: Mutuelle familiale prise en charge a 80 % par
l'employeur (soit 27 € par mois a charge du
salarié).
9 Prévoyance.

~ Intéressement avec possibilité de placement
»sur épargne salariale et abondement. ;

7 Un accompagnement personnalisé :

Pour Faciiter votre adaptation a ce poste
et votre intégration vous beneficierez dun
accompaanemerﬁ Per‘eonnah;é des  les
Premlér'eg semaines.

Vous découvrirez hos activités, nos
équipements, notre Fonctionhement et vos
missions en  étant guidé par  votre

:responsable et votre équipe.

9 servicerh@minier.fr e 025473 4082 www.minier.fr (-‘




