€ CHEF DE CENTRALE A BETON ITINERANT ET CHAUFFEUR

(H/F) €

Rejoignez notre équipe et partagez nos valeurs :
Equipe - respect - savoirs - implication

W Qui sommes-nous ?

BPE SERVICES, filiale du Groupe MINIER, est spécialisée dans la production et la
livraison de béton prét a I'emploi. Afin d’assurer le développement des activités de
nos différents sites (région Pays-de-Loire et Centre), nous recrutons un Chef de
centrale a béton itinérant avec éventuellement le permis Chauffeur (H/F).

@ Objectif du poste :

Sous la responsabilité du Responsable d'exploitation, il remplace les chefs de
centrales des centrales principalement situées en Sarthe mais aussi

ponctuellement en Loir-et-Cher. Il assure la gestion des approvisionnements, la
production et le contréle du béton, I'entretien courant de la centrale, réceptionne
ses matieres premiéres et livre les bétons a la clientéle afin d'offrir un service
conforme aux impératifs d’environnement, de sécurité et de qualité.

B Principales responsabilités :

¥ Gérer la prise de commandes auprés des clients et valider les informations nécessaires a leur

exécution.

¥ Indiquer sur le planning informatique I'ensemble des commandes clients confirmées.

™ Assurer la production conformément au planning en fonction des commandes, des disponibilités

des produits et du matériel de livraison tout en respectant les normes Qualité.

¥ Emettre les bons de livraisons clients et saisir les bons de livraison fournisseurs.

& Accueillir et renseigner le client sur le produit et traiter les réclamations liées a la livraison du jour.

™ Assurer les ventes au comptant et géerer les encaissements en se conformant aux consignes en

relation avec le service.

™ Gérer et valider 'approvisionnement et le stockage des matiéres premieres.

o Assurer |'édition et la vérification des relevés des matieres premieres en fin de journée.

o Assurer la maintenance de ler niveau du matériel (graissages, remplacement d’une piéce d'usure

courante, nettoyage des filtres) et I'entretien courant sur camion : réparations simples, nettoyage

intérieur et extérieur.

o Veérifier le bon état du véhicule : niveaux, pneumatiques, éclairage, propreté, carburant.

& Remplir le carnet d'entretien, utiliser la fiche anomalies et signaler les dysfonctionnements au

responsable

™ Participer aux opérations de chargement/déchargement du béton dans le respect des regles de

sécurité.

¥ Respecter la réglementation transport (code de la route, temps de conduite, chrono).

o Adopter une conduite rationnelle pour transporter le béton jusqu’aux chantiers.

¥ Sur le chantier, décharger selon les consignes, compléter et faire signer le bon de livraison.

¥ Accompagner le laboratoire AXYLIS pour les prélevements nécessaires a lautocontrole

(consistance, éprouvettes, prélevement de matiéres premieres, teneur en eau...).

™ Veiller a faire respecter sur la centrale les régles en matiere d'environnement et de gestion des

eaux.

™ Sous l'autorité du Responsable Sécurité Environnement, respecter et faire respecter les regles et

consignes d’hygiéne, de sécurité et environnementales :

e En suivant le plan d'actions sécurité de la centrale.

¢ En signalant les anomalies ou incidents au Responsable d’Exploitation.

e En complétant le plan de prévention spécifique lié a une intervention ponctuelle et non planifiée
et/ou le permis de travail associé.

& Encadrer une équipe de chauffeurs liées a la centrale, ou non, des locatiers et des intérimaires.

¥ Faire un point avec le Chef de centrale a béton du site la veille de le remplacer et le lendemain.

~ Communiquer avec le Responsable d'exploitation.

™ Administrer les documents liés a la comptabilité, au transport, aux ressources humaines.

B Prises de décisions :

¥ Le chef de centrale itinérant est autorisé a prendre toutes les mesures afin de faire respecter la
sécurité, l'ordre, la tenue et la qualité sur sa centrale.

¥ Le chef de centrale itinérant représente l'autorité de sa centrale sous la responsabilité de son
responsable d’exploitation.

8 Défis / Challenge :

o Respecter et faire respecter les consignes de sécurité sur la centrale notamment le port des EPI
pour toutes personnes présentes sur la centrale.

™ Assurer le meilleur accueil (sur le site ou par téléphone) et service au client et au transporteur se
présentant sur la centrale.

o Optimiser la fabrication et la livraison du BPE en respectant les procédures Qualité ainsi que les
délais de livraison.

o Contribuer au développement des ventes de béton.

‘2 Profil recherché :

* Expérience indispensable : 1 a 3 ans d’expérience dans le béton.
e Basé en Sarthe

Connaissances des types de béton, de leurs caractéristiques (temps d
prise, qualité...) et en mécanique.

Compétences managériales.

Permis C, FIMO/FCO et carte de conducteur a jour.

AIPR pour l'utilisation du tapis serait un plus.

Connaissances des régles de transport.

Aptitude au travail sur sites de production et respect des regles de sécurit
» et duport des EPI.

Mme AUGIS
Service RH

Lde développer' vos compétences.

@ Qualités recherchées :

i * Ponctualité, rigueur et sens de l'organisation.

Autonomie et esprit d'équipe.

Réactivité face aux aléas.

Bonne communication.

Bon relationnel (clients, collaborateurs) et
pédagogie aupres des équipes.

. Force de proposition.

Conditions de I'empiloi :

e 7 Contrat: CDI, base 39/semaine, du lundi
au vendredi avec HS payées ou récupérées.

¢ ? Localisation : Principalement en Pays-
de-Loire : Changé (72) et St Calais (72), et
ponctuellement en Région Centre : Blois (41),
Contres (41), Naveil (41), Orléans (45), Tours
(37), Dreux (28).

« (Y Disponibilité : Poste a pourvoir
immédiatement.

e = Statut: Non-Cadre.

. Période d'essai : 2 mois (renouvelable).

¢ 5 Rémunération: En fonction de votre

profil et expérience.

B Nos avantages :

-<* Primes :
o Prime conventionnelle de vacances,
versée mensuellement.

-@ Téléphone portable.
a Véhicule de service mis a disposition.

=t Mutuelle familiale prise en charge a 80 % par
Iemployeur (soit 27 € par mois a charge du
salarle)

- ) Prévoyance.

-~ Intéressement avec possibilité de placement

"-‘sur épargne salariale et abondement.

I3

Un accompagnement personnalisé :

Des votre arrivée, vous beénéficierez dune
Lormation en interne pour découvrir nos
sites, hos métiers et vos missions. Votre
in+é9ra+ion sera Focilitée par l’aPPui de votre
supérieur et de votre équipe, qui permetira




