
🧠 Profil et qualités recherchés :
Titulaire du CACES R482 catégorie B1 en cours de
validité.
Expérience indispensable en conduite de pelle à chenille.
Justifiant d'une expérience significative en conduite de
pelle, idéalement acquise en carrière.
Connaissances de base en mécanique et hydraulique.
Autonome, rigoureux(se) et capable de s'adapter aux
différentes situations de chantier.
Polyvalent(e), avec un bon esprit d'équipe et le sens des
responsabilités.
Sensible au respect des règles de sécurité et à la
préservation du matériel.
Titulaire du Permis B et véhiculé
Aptitude au travail sur sites de production (carrières) et
respect des règles de sécurité et du port des EPI.

📍 Conditions de l'emploi :
📅 Contrat : Intérim puis CDI, base de
35h/semaine, du lundi au vendredi avec HS
payées ou récupérées
📍 Localisation : Pontijou avec
déplacements ponctuels sur nos carrières
d’Artins, St Jean Froidmentel, Naveil,
Thiville…
🕒 Disponibilité : Poste à pourvoir
immédiatement
📑 Statut : Ouvrier non-cadre
⏳ Période d’essai : 2 mois
💰 Rémunération : En fonction de votre
profil et expérience

💼 Avantages après
embauche en CDI :
💸 Prime de vacances versée mensuellement
🏥 Mutuelle familiale prise en charge à 80 % par
l’employeur (soit 27 € par mois à charge du
salarié)
 🛡 Prévoyance
📈 Intéressement avec possibilité de placement
sur épargne salariale et abondement.

🤝 Un accompagnement personnalisé :

Vous serez accompagné(e) les premières
semaines afin de découvrir nos activités, nos
métiers et vos missions. Votre intégration
sera facilitée par l’appui de vos collègues et
responsable d’”exploitation..

Mme AUGIS 
Service RH 02 54 73 40 82servicerh@minier.fr www.minier.fr

🏢 Qui sommes-nous ? 
MINIER CARRIÈRES est une entreprise familiale du Groupe MINIER, à taille
humaine, reconnue localement, spécialisée dans l’extraction et la production
de granulats (sable, graviers…) qui exploite sur plusieurs sites dans le Loir-et-
Cher. 
Engagé dans une démarche de développement durable, le Groupe MINIER est
labellisé RSE niveau "Maturité", témoignant de son implication en matière de
responsabilité sociale, environnementale et sociétale.
Nous recherchons actuellement un Conducteur de Pelle pour rejoindre notre
équipe de terrassement.

📋 Principales missions :
Assurer la conduite d’une pelle à chenille dans le respect des
règles de sécurité.
Extraire et déplacer des matériaux (terre, sable, gravier…)
Effectuer des excavations. 
Alimenter et entretenir les zones d'exploitation selon les
besoins de la production.
Assurer l’entretien courant de l’engin : contrôles journaliers,
propreté, bon état de marche.
Veiller au respect des consignes de sécurité, de qualité et de
protection de l'environnement.
Travailler en coordination avec les autres conducteurs
d'engins et les équipes d'exploitation.
Contribuer à la qualité des matériaux.
Appliquer les consignes en cas d’incident/accident
Faire un rapport quotidien à son responsable hiérarchique

📢 CONDUCTEUR DE PELLE
(H/F)

Rejoignez notre équipe et partagez nos valeurs : 
Equipe - respect - savoirs - implication 

🎯 Rejoignez-nous et contribuez
activement

 à la réussite de notre entreprise en
envoyant votre CV + lettre de

motivation à : 

Un poste agréable avec   

une bonne équipe agrémenté 

  de bonne humeur... 
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