CHARGECE) D'AFFAIRES
FONCIERES ET JURIDIQUES (+/%)

Rejoignez nos équipes et partagez nos valeurs :

@ Equipe | ng) Respect | 3@/’ S | c_g_g)c'(,;_j Implication

e PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHES :
QUI SOMMES-NOUS ? * Titulaire d'une formation supérieure en droit, droit
AXYLIS, filiale ingénierie et bureau d'études du Groupe MINIER, immobilier, <?t'r9't foncier, droit des affaires,
implantée a Naveil, accompagne les carrieres, centrales a béton et environnement

Premiére expérience réussie dans des fonctions
associant gestion contractuelle, foncier et suivi de
dossiers.

Capable de comprendre, structurer et suivre des
dossiers comportant des dimensions juridiques,
foncieres, techniques et administratives ;

La rédaction et I'analyse de documents contractuels ;
La compréhension des problématiques fonciéres ;

Le suivi rigoureux de dossiers impliquant plusieurs
interlocuteurs;

La rédaction de courriers, notes et comptes rendus;
Les outils bureautiques courants.

toutes entreprises dans le contrdle qualité des granulats, les analyses
techniques et les démarches environnementales.

Dans le cadre d'un départ a la retraite, nous recherchons un(e)
Chargé(e) d'affaires fonciéres et jurldlques H/F afin d'assurer la
continuité des missions et la transmission progressive des dossiers.

"@' VOS MISSIONS :

Rattaché(e) a la Direction et en collaboration étroite avec les équipes .
d’AXYLIS et du Groupe MINIER, vous assurez le suivi juridique, foncier et o
administratif de différents dossiers.

Vous intervenez auprés d'interlocuteurs variés : exploitants, propriétaires
fonciers, études notariales, géometres, collectivités, particuliers,

administrations et partenaires externes. *** QUALITES RECHERCHEES :

N ¢ Rigueur et sens de l'organisation;
L[4 AFFAIRES JURIDIQUES ET FONCIERES : ) ) . Cagpacité d'analyse et ége synthese ;
4 « Reédiger différents contrats, conventions et baux nécessaires aux PP . . !
activités | e Qualité redactlonnelle,” )
« Analyser et relire les contrats proposés par les partenaires et formuler ¢ Polyvalence et adaptabilite ;
les observations nécessaires ; ¢ Autonomie dans la gestion de vos dossiers;
o Dta;tlaper aux réunions et echanges relatifs aux dossiers contractuels « Aisance relationnelle et sens du dialogue ;
et fonciers; &t ’ [Py
e Assurer le suivi des opérations d'acquisition et de cession fonciéres » Discrétion et respect de |a confidentialité,
en relation avec les études notariales;
¢ Relire les projets d'actes et coordonner les éventuelles observations; .
e Suivre les fortages et préparer les éléments nécessaires a ia @ CONDITIONS DU POSTE :
facturation des fortages ; e Contrat : CDI, base de 38h30/semaine, du lundi au
* Participer aux réunions fonciéres, réciger les comptes rendus et vendredi avec HS payées ou récupérées.
* Localisation : Basé a NAVEIL (41).
SUIVI DES DOSSIERS LIES AUX CARRIERES : » Disponibilité : dernier trimestre 2026.
e Statut: ETAM
Egrrwté(é]r%eersaux échanges avec les propriétaires et partenaires « Période d'essai : 3 mois avec renouvellement de 3
» Contribuer au suivi des engagements contractuels et fonciers ; mois. . i
o Consulter les organismes pour les garanties financieres;; ¢« Rémunération : En fonction de votre profil et
e Assurer la coordination administrative des dossiers avec 'les différents expérience
intervenants internes et externes.
@CONCERTATION ET RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES : evos AVANTAGES :
Préparer les réunions de concertation avec les riverains, élus,

collectivités et acteurs locaux ;
e Contribuer au maintien d'un dlalogue constructif et professionnel
avec les partenaires.

e Entreprise familiale, a taille humaine, reconnue
localement.

¢ Engagé dans une démarche de développement
durable, le Groupe MINIER est labellisé RSE niveau «

GESTION ADMINISTRATIVE ET SUIVI D’ACTIVITE : Maturité », témoignant de son implication en matiere

e Etablissement de la facturation des prestations techniques aux de responsabilité sociale, environnementale et
clients; sociétale.

e Suividela facturation interne et des relevés d’heures; « Prime de vacances

o Vérification et, si nécessaire, correction des éléments issus de l'outil o

i . R o
P temps Mutuelle familiale prise en charge a 80 % par

St ! N . I'employeur (soit 27 € par mois a charge du salarié
e Suivi des dossiers dc'lassurance, en coordination avec les interlocuteurs N Prév%ygnce( P 9 )
concernés au sein du Groupe ; . Inté T,
< : . : - : ntéressement avec possibilité de placement sur
e Préparation et suivi de differents tableaux de bord administratifs. épargne salariale et abondement.

gz SUIVI COMMERCIAL ET RELATION CLIENTS :
@@® * Accueil et renseignements téléphoniques ;

e Préparation des devis, en lien avec les responsables et chargés

“ UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE :

d'études concernés ; Vous bénéficierez d'un accompagnement progressif et

« Suivi administratif des dossiers clients et bons de commande. structuré pour découvrir nos activités, nos métiers et vos

missions.

APPUI REDACTIONNEL QSE : Votre intégration sera facilitée par lappui de votre
<% ¢ Reédaction, relecture et mise en forme de procédures, consignes et responsable, de l'équipe et de la transmission des
14 documents QSE; connaissances et des dossiers de la personne actuellement

e Actualisation des documents et supports internes; label en poste avant son départ a la retraite.

¢ Harmonisation et la formalisation des pratiques ; RSE ;

o Préparation de documents liés aux démarches QSE. <

Mme AUGIS . .
Service RH servicerh@minier.fr




	CHARGÉ(E) D'AFFAIRES
	FONCIÈRES ET JURIDIQUES
	(H/F)
	Rejoignez nos équipes et partagez nos valeurs :
	QUI SOMMES-NOUS ?
	PROFIL ET COMPÉTENCES RECHERCHÉS :
	VOS MISSIONS :
	QUALITÉS RECHERCHÉES :
	VOS AVANTAGES :





